3.pielikums

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un

sporta departamenta rikojumam “Par pretkorupcijas
pasakumu organizésanu Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta

padotiba esosajas iestades

Apstiprinats ar
Rigas 74. vidusskolas rikojumu Nr. DIKS-20-787-rs

Rigas 74. vidusskola pretkorupcijas pasakumu plans periodam no 01.09.2020.-31.12.2021. gadam




Darba laika Darbiniekam noteikto Veikt izlases veida parbaudes par | Konstatéto Direktors/vaditajs, | Ne retak 1
uzskaite un pienakumu apzinata saimniecisko darbinieku darba laika | neatbilstibu vai | Direktora/vaditaja | reizi
kontrole neveikSana vai nolaidiga uzskaites tabelé noradito darba | parkapumu vietnieks ceturksni

veik§ana savas vai citu laiku un darbinieka darba laika | skaits

personu interesés - netiek uzskaites  veidlapas  (Zurnalos) | neparsniedz 2

veikta darba laika planoSana noradito  darba  laiku  (ipa$i | gadijumus gada.

un kontrole atbilstosi amatu parbaudot virsstundas, darbu nakts

saraksta un darba Iiguma laika, brivdienas un svétku dienas

noteiktajam slodzeém. nostradatas  stundas), parbaudi

fiksgjot akta.

Racionala un Rigas pilsétas pasvaldibas Veikt izlases veida parbaudes par | Departamenta Departaments Ne retak ka
lietderiga ipaSuma neefektiva skolas telpu izmantoSanas atbilstibu | parbauzu 1 reizi gada
kustamas un izmantoSana, riciba nodarbibu grafikiem un RDLIS | zinojumos un
nekustamas interesu konflikta sisttma  registrétajiem  nomas | audita
mantas situacija, pienemot ligumiem, sastadot parbaudes aktu. | zinojumos
izmantoSana nepamatotus léemumus - Parbaudi veic Departaments | konstatéto

telpas tiek izmantotas ar atbilstosi parbauzu planam. neatbilstosi

meérki giit labumu sev vai noslégto

treSajai personai. Ipasuma

lietoSanas

(nomas) ligumu
skaits mazaks
par 10 gada.




Maksas
pakalpojumu
sniegSanas
nodrosinasana

Neatlauta riciba ar
iestades mantu vai tai
glabasana vai lietoSana
nodotu treSo  personu
mantu vai finanSu
Iidzekliem - iespgama
pasvaldibas resursu
izmantoSana savtigos

noliikos; lob&Sanas iespgjas
un subjektivi piemérota

maksas  iekas€Sana  par
pakalpojumu;  prettiesiska
labuma pieprasiSana un

pienemSana par maksas

nepiemé&rosanu.

Izlases kartiba veikt
kontrolparbaudes telpu vai
inventara izmantoSanai un maksas
iekas€Sanas atbilstibai Rigas domes
lemuma noteiktajam attieciba uz
vienreiz€jiem telpu  (inventara)
lictoSanas ligumiem, kuri netiek
saskanoti Departamenta, par veikto
parbaudi sastadot parbaudes aktu.

Neatbilstosi
noslégto telpu
(inventara)
ligumu skaits
neparsniedz 2
gadijumus
gada.

Direktors/vaditajs,
Direktora/vaditaja
vietnieks

Ne retak 1
reizi
ceturksni




Izglitojamo
uznemsana,
parcelSana un
atskaitiSana

Launpratiga dienesta
stavokla izmantoSana -
izglitojamo uznemsSana Rigas
pilsétas pasvaldibas
pirmsskola vai skola tiek
veikta, parkapjot normativajos
aktos noteikto kartibu un
prettiesiska labuma
pieprasiSana un pienemsana.

Parbaudes veic Departaments
saskana ar apstiprinato parbauzu
planu.

Konstateéto
parkapumu skaits
attieciba uz
izglitojamo
uznemsanu
Departamenta
parbaudés vai
Izglitibas
kvalitates
dienesta
(turpmak -
IKVD) aktos
neparsniedz 2
gadijumus gada.

valsts

Departaments

Katru gadu
lidz 31.12.




Izglitojamo Darbiniekam noteikto Veikt skolas apstiprinato ieks€jo |Konstatéto Direktors/vaditajs, | Ne retak 1
drosibas  un | pienakumu apzinata noteikumu  prasibu  atbilstibas [parkapumu skaits |Direktora/vaditaja | reizi gada
veselibas neveik§ana vai nolaidiga salidzinasanu ar Ministru kabineta |attieciba uz |vietnieks,
aizsardzibas veik§ana savas vai citas noteikumos noteiktajam prasibam, |izglitojamo Direktora vietnieks
nodrosinasana | personas intereses - un nepiecieSamibas gadijuma veikt |drosibu administrativi

vispargjas izglitibas iestades skolas ieksejo noteikumu |Departamenta saimnieciskaja

netiek nodroSinata aktualiz€Sanu. parbaudés un |darba

izglitojamo  dro§iba  un IKVD aktos

veselibas aizsardziba neparsniedz 1

atbilsto§i normativo  aktu gadijumu gada.

prasibam.
Pedagogu Darbiniekam noteikto Veikt pedagogu profesionalas [Konstatéto Direktors/vaditajs, | Katru gadu
profesionalas |pienakumu apzinata kvalifikacijas izglitibas |parkapumu skaits |Direktora/vaditaja | Iidz 30.10.
kvalifikacijas |neveik§ana vai nolaidiga dokumentu  parbaudi  un |attieciba uz pedagogu |vietnieks
nodroSinasana |veikS§ana savas vai citu ievadito datu parbaudi VIIS. profesionalas

personu interesés - izglitibas kvalifikacijas

iestade  tick  nodarbinati neatbilstibu Ministru

pedagogi, kuru profesionala kabineta noteikumu

kvalifikacija neatbilst prasibam

normativo aktu prasibam. Departamenta

parbaudés vai IKVD
aktos neparsniedz 2
gadijumus gada.




lepirkumu,
t.sk.
zemsliekSna
iepirkumu
veik§ana

1) Prettiesiska riciba
publiskaja iepirkuma ar
meérki giit labumu sev vai citai
personai. Tirgus izpéte tiek
veikta ta, lai rezultata ligums
tiktu noslégts ar konkréto
(velamo) pretendentu.

2) Neatlauta informacijas
izmantoSana (izpauSana) ar
merki git labumu sev vai citai
personai. Tiek  informéts
konkr&tais (velamais)
pretendents par citu pretendentu,
pieméram, ta piedavato cenu.

3) Valsts amatpersonas
funkciju  izpilde intereSu
konflikta  situacija.  Netiek
informé&ta vadiba, ka pretendenta
komercsabiedriba (vadosa
amata) tiek nodarbinats tirgus
izp@tes veic&ja radinieks vai cita
fuva persona u.c.

1) lidz 3) organiz&t apmacibas
par intereSu konflikta novérSanas
jautajumiem skolas atbildigajiem
darbiniekiem.

Sudzibu un
konstatéto
parkapumu skaits
0.

1)  Iidz  3)
Direktors/vaditajs

1) lidz 3) Ne
retak ka 1
reizi gada

Direktora p.i.

V. Nazarenko
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